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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1046 

4 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση μεταφοράς πλεονάζοντας προσωπικού απά 
την πρώην λυθείσα Δημοτική Επιχείρηση Πολι¬ 
τισμού - Τουρισμού και Ανάπτυξης Θάσου (ΛΕ- 
ΠΟΤΑΘ) (ΦΕΚ 1289/τ.Β7ΐ6-6-2011) και σύσταση 
προσωρινής προσωποπαγούς Θέσης ιδιωτικού 


δικαίου αορίστου χράνου στο Δήμο Θάσου. 1 

Συμπληρωματική απάφαση για καθάρισμά ανώτα¬ 
του ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλου Π.Ε. Ξάνθης οικονομικού έτους 

2015. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
υπαλλήλους της Δ/νσης Ανάπτυξης της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Έβρου για το έτος 2015. 3 

Συμπλήρωση της αριθμ. 13/64/19-12-2014 απόφασης 
του Π.Σ. για τη θέσπιση πάγιου χορηγήματος 
καθαριότητας του Τμήματος Περιβάλλοντος και 
Υδροοικονομίας της Π.Ε. Άρτας. 4 


Ένταξη του Αντωνίου Αιόλιου του Αθανασίου, μό¬ 
νιμου μέλους Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ), στην κατηγορία του Εργα¬ 
στηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στο 
Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε της Σχολής Τε- 

χνολογικών Εφαρμογών του ΑΤΕΙ-Θ. 5 

Ένταξη μόνιμου μέλους Ειδικού Τεχνικού Εργαστη¬ 
ριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), στην κατηγορία του 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 
στο Τ μήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε της Σχο¬ 
λής Τεχνολογικών Εφαρμογών του Αλεξάνδρειου 
Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Θεσσα¬ 


λονίκης. 6 

Ίδρυση Ερευνητικών Εργαστηρίων στο Τ.Ε.Ι. Θεσσα¬ 
λίας και καθορισμός του εσωτερικού τους κανο¬ 
νισμού. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 11094 (1) 

Έγκριση μεταφοράς πλεονάζοντος προσωπικού από την 
πρώην λυθείσα Δημοτική Επιχείρηση Πολιτισμού - 
Τουρισμού και Ανάπτυξης Θάσου (ΔΕΠΟΤΑΘ) (ΦΕΚ 
1289/τ.Β7ΐ6-6-2011) και σύσταση προσωρινής προσω¬ 
ποπαγούς Θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου στο Δήμο Θάσου. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΘΝΤΑ ΓΕΝΙΚΘΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΘΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• των άρθρων 6, 65,109, 225 και 280 του Ν. 3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 
87/τ.Α77-6-2010), όπως ισχύει, 

• του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 «Περί κυρώσεως 
του Κώδικα καταστάσεως Δημοτικών και Κοινοτικών 
υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α728-6-2007), όπως ισχύει, 

• του άρθρου 149 του Ν. 3463/06 «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α78-6-2006), όπως 
ισχύει, 

• του άρθ. 24 του Π.Δ. 142/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 
235/τ.Α727-12-2010), όπως ισχύει, 

• του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722-4-2005). 

2. Τις αριθ. 5370/εγκ. 15/2-2-2011 και 74895/εγκ. 60/ 
30-12-2010 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης περί 
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ελέγχου νομιμότητας πράξεων ΟΤΑ και αναζήτηση πει¬ 
θαρχικής ευθύνης αιρετών μέχρι την έναρξη της αυτο¬ 
τελούς υπηρεσίας εποπτείας ΟΤΑ. 

3. Το αριθ. οικ. 48234/18-11-2011 έγγραφο του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών περί σύστασης θέσεων ιδιωτικσύ δικαίσυ 
ασρίστου χρόνσυ στσυς ΟΤΑ α' και β' βαθμσύ για το 
μεταφερόμενο προσωπικό από επιχειρήσεις τσυς. 

4. Την αριθ. 2170/4-12-2003 απόφαση τσυ ΟΑΕΔ στην 
σπσία αναφέρεται ρητά σ χαρακτήρας της σύμβα¬ 
σης τσυ Μέτσικα Βασιλείου του Ιωάννη , ως αορίστου 
χρόνου, στο πλαίσιο των ευεργετικών διατάξεων του 
Ν. 2643/1998. 

5. Την αριθ. 1/1/9-1-2014 απόφαση της Ειδικής Επι¬ 
τροπής (ΑΛΑ ΒΙΨΠΟΡ1Υ-ΤΞΜ) του άρθρου 152 του 
Ν. 3463/2006 Θράκης η οποία ακυρώνει την αριθ. 
17525/22-10-2013 προσβαλλόμενη απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδσ- 
νίας-Θράκης κατά της αριθ. 286/2013 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου Θάσου «Περί έγκρισης μεταφο¬ 
ράς πρώην υπαλλήλου ΔΕ γραφείου ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου ΑΜΕΑ της λυθείσας Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης Πολιτισμού - Τουρισμού και Ανάπτυξης Θάσου 
(ΔΕΠΟΤΑΘ) (ΦΕΚ 1289/τ.Β7ΐ6-6-2011) στο Δήμο Θάσου 

6. Τα αριθ. 13883/17-7-2013 και 18958/26-11-2014 έγγρα¬ 
φα του Δήμου Θάσου με τα οποία στάλθηκαν στην 
υπηρεσία μας σι αριθ. 286/2013 και 270/2014 αποφάσεις 
του Δημοτικού του Συμβουλίου (ΑΔΑ ΒΑΒΠΩΡΔ-ΗΚΕ) 
και (ΑΔΑ ΩΑ2ΩΩΡΔ-ΘΩΝ) «περί μεταφοράς πλεονά- 
ζοντος προσωπικού από την πρώην λυθείσα Δημοτι¬ 
κή Επιχείρηση Πσλιτισμού - Τουρισμσύ και Ανάπτυξης 
Θάσου (ΔΕΠΟΤΑΘ) (ΦΕΚ 1289/τ.Β7ΐ6-6-2011) στο Δήμο 
Θάσου και σύσταση μίας πρσσωρινής προσωποπαγσύς 
θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας 
ΔΕ, κλάδου ΔΕ Διοικητικού 

7. Το γεγονός ότι η καθυστέρηση στη σχετική διαδι¬ 
κασία οφείλεται στις χρονσβόρες διαδικασίες εκκαθάρι¬ 
σης της λυθείσας Δημστικής Επιχείρησης Πσλιτισμού - 
Τουρισμού και Ανάπτυξης Θάσου (ΔΕΠΟΤΑΘ) που ξε¬ 
κίνησαν τσ έτος 2011 από την τότε νέα διοίκηση τσυ 
Δήμσυ Θάσσυ, με αποτέλεσμα να παρεμπσδίζεται η 
ολοκλήρωση της διαδικασίας εκκαθάρισης, όσο και η 
καταγραφή προσωπικού με αποδεικτικά στοιχεία. 

8. Την αριθ. 139/18-2-2015 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Θάσου. 

9. Την αριθ. οικ. 99386/6-11-2014 (ΦΕΚ 3105/Β718-11-2014) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδσνίας - Θράκης, όπως τρσποποιήθηκε 
με την αριθ. 109949/27-11-2014 (ΦΕΚ 3320/Β72014) όμοια, 
την αριθ. 4/2015 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου 
(ΦΕΚ 24/Α/6-2-2015) «Αποδοχή παραιτήσεων των Γενι¬ 
κών Γραμματέων των Απσκεντρωμένων Διοικήσεων της 
Χώρας» και του άρθ. 56 του Ν. 4257/2014, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη μεταφορά του προσωπικού της λυθεί¬ 
σας Δημοτικής Επιχείρησης Πσλιτισμσύ -Τσυρισμσύ και 
Ανάπτυξης Θάσσυ (ΔΕΠΟΤΑΘ) (ΦΕΚ 1289/τ.Β7ΐ6-6-2011) 
στσν Δήμσ Θάσου, σε συνιστώμενη προσωρινή - προ- 
σωπσπαγή θέση ιδιωτικσύ δικαίσυ αορίστσυ χρόνου της 
ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας και αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας, μετά τον σχετικό έλεγχο από τον φορέα υποδοχής 
του ατομικού υπηρεσιακού φακέλου του μεταφερόμενου 
προσωπικού και τη διαπίστωση της συνδρσμής όλων των, 
εκ του νόμου, απαραίτητων προϋποθέσεων για τη νσμι- 
μότητα των διαδικασιών της γενόμενης μεταφοράς, ήτοι: 


Ονοματεπώνυμο 

Ονομα Πατέρα 

Κατηγορία 

Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

ΜΕΤΣΙΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΔΕ Διοικητικού 


Το προσωπικό αυτό διέπεται ως πρσς τσυς όρους και το 
ύψος της αμοιβής της εργασίας του από τις συλλογικές συμ¬ 
βάσεις εργασίας που ιοχύουν εκάστοτε για το προσωπικού 
του Δήμου στο οποίο μεταφέρεται. Ο χρόνος της προϋπη¬ 
ρεσίας του προσωπικού που μεταφέρεται λαμβάνεται υπόψη 
για όλες τις μισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες. 

Από την παρσύσα απόφαση πρσκαλείται δαπάνη 
ύψσυς 11.333,33 € που θα βαρύνει τους Κ.Α. 10.6021 και 
Κ.Α. 10.6052.0001, του προϋπολογισμού του Δήμου Θάσου 
οικ. έτους 2015. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαισλσγητικών Δήμσυ Θά¬ 
σσυ 3007/6-3-2015) 

(Αριθμ. βεβ. Θικσνσμικής Υπηρεσίας Δήμσυ Θάσου 
139/18-2-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 21 Μα'ΐσυ 2015 
Ο Ασκών καθήκσντα Γ ενικσύ Γ ραμματέα 
Απσκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 6509 (2) 

Συμπληρωματική απόφαση για καθαρισμό ανώτατσυ 
σρίσυ επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας 
υπαλλήλσυ Π.Ε. Ξάνθης σικονσμικσύ έτσυς 2015. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010): 
Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 
35/Α'/182.1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλ¬ 
λήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 
40/Α715.3.2010). 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 112 του Π.Δ. 30/1996 (ΦΕΚ 
21/Α') «Κώδικας Ν.Α.». 

5) Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α79.9.1999) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη 
Δημόσια Διοίκηση μονιμσπσιήσεις συμβασιούχων αορί¬ 
στου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

6) Το υπ’ αριθμ. 2056731/6145/0022/4.2.1998 έγγραφο 
του Γ ενικού λογιστηρίου του Κράτους. 

7) Τις υπ' αριθμ. 2091831/12894/0022/4.2.1998 και 
2/66700/0022/30.8.1999 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας. 

8) Την με αιθ. 4686/26-4-2012 απόφαση τσυ Γ.Γ της Αποκ. 
Δισικ/σης Μακεδονίας - Θράκης σχετικά με τσ ανώτατσ 
όρισ Ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετσύ- 
ντων στις Π.Ε. της Π.Α.Μ.Θ. (ΦΕΚ 1617/Β/10-5-2012). 

9) Το υπ’ αριθμ. 62632/ΞΔΔΟ/1777/05-05-2015 έγγραφο 
της Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού Τμήμα Προσωπικού 
και Μισθοδοσίας της Π.Ε. Ξάνθης σικσνομικσύ έτσυς 2015. 

10) Η αριθμ. 63286/ΞΔΔΟ/787/04-05-2015 βεβαίωση 
εγγεγραμμένης πίστωσης - δαπάνης ποσσύ 4.100,00€ 
στσν πρσϋπολσγισμό σικ.Έτους 2015 στον ΚΑΕ 2072.0711, 
αποφασίζουμε: 
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Συμπληρώνουμε την με αριθμ. 2263/19-2-2015 (ΦΕΚ 
406/Β724-3-2015) απόφασή μας, για τον καθορισμό ανώ¬ 
τατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνηση εκτός έδρας 
Π.Ε. Ξάνθης οικονομικού έτους 2015 ως εξής: 

Τμήμα Πολιτικής Προστασίας Π.Ε Ξάνθης 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 

1 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Π.Ε. 

60 ΗΜΕΡΕΣ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 13 Μαΐου 2015 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γ εν. Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας 
Η. ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. οικ.1788 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για υπαλ¬ 
λήλους της Δ/νσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής 
Ενότητας Έβρου για το έτος 2015. 

Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ειδικάτερα 
την παρ. 1 ταυ άρθρσυ 282 και παρ. 3 ταυ άρθρσυ 283. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/27-12-2010) 
«Οργανισμός Περιφέρειας Α.Μ.Θ.». 

3. Τις διατάξεις ταυ άρθρσυ 25, παραγρ. 7 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α') σε συνδυασμά με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 34, παραγράφου 5 του Ν. 2768/1999 
(ΦΕΚ 273/τ.Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
266/Β/27-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι- 
σθολάγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμσγής ταυ μεσσπράθεσμσυ πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», άπως αυτές 
τρσποποιήθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'). 

5. Την υπ’ αριθμ. Δ.Δ. 6183/6-11-2014 (ΦΕΚ Β'3057/2014) 
απόφαση τσυ Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ. περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων στον Εκτελεστικό Γραμματέα Περιφέ¬ 
ρειας Α.Μ.Θ. 

6. Τις διατάξεις της παραγράφου 9 του άρθρου 66 του 
Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2014) «Αρχές δημοσιονομι¬ 
κής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγί¬ 
ας 2011/85/ΕΕ)-δημάσιο λογιστικά και άλλες διατάξεις». 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
απογευματινές ώρες, δύο υπαλλήλων της Δ/νσης Ανά¬ 
πτυξης Π.Ε. Έβρου για την διενέργεια ελέγχων και 
επιβολή προστίμων για ανακριβείς ή παραπλανητικές 
εκπτώσεις ή προσφσρές καθώς και τον έλεγχο της 
κανονικάτητας των τιμών παρεχόμενων υπηρεσιών και 
την διενέργεια αγορανομικών ελέγχων σε καταστήματα 
μαζικής εστίασης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό¬ 
λησης με αμσιβή κατά τις απογευματινές ώρες των 


εργάσιμων ημερών των παραπάνω υπαλλήλων της 
Δ/νσης Ανάπτυξης Π.Ε.Έβρσυ, μέχρι 20 ώρες απο¬ 
γευματινής εργασίας ανά υπάλληλα μηνιαίως, για τσ 
έτος 2015 . 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης 
θα γίνει με απόφαση μας, στην σποία θα αναφέρσνται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο 
της απασχάλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
απασχάλησης για τον καθένα, κατά μήνα. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστά 
δελτία παρσυσίας των υπαλλήλων στο οποίο θα ανα¬ 
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Θ Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχάληση των υπαλλήλων και το υπε- 
ρωριακά παρασχεθέν έργο. 

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει υπολογίζεται 
να ανέλθει στο ποσά των χιλίων εξακοσίων ογδάντα 
δύο ευρώ (1682,00€ ) συνολικά, έως 31-12-2015 και θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικο¬ 
νομικού έτους 2015 ειδικού φορέα 4351.0511.0001. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αλεξανδρσύπολη, 29 Απριλίσυ 2015 

Η Εκτελεστική Γραμματέας Περιφέρειας 
ΖΩΗ ΚΟΣΜΙΔΘΥ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 5/15/15-5-2015 (4) 

Συμπλήρωση της αριθμ. 13/64/19-12-2014 απόφασης τσυ 
Π.Σ. για τη θέσπιση πάγιου χορηγήματος καθαριό¬ 
τητας του Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικο- 
νομίας της Π.Ε. Άρτας. 

ΤΘ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Νάμου 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2010 
τ. Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πράγραμμα Καλλικράτης», 
όπως τροποπσιήθηκε και ισχύει. 

2. Τσν Οργανισμό της Περιφέρειας Ηπείρου (Π.Δ. 
140/2010 ΦΕΚ 233/27-12-2010 τ.Α') 

3. Τον αριθμ. 16853/6-4-2011 πρότυπο κανονισμό λει¬ 
τουργίας του Περιφερειακού Συμβουλίου, που εξέδωσε 
ο Υπουργός Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης και δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 661/20-4-2011 τ.Β'). 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/5091/0026/25-5-2012 (ΦΕΚ 1741/ 
25-5-2012 τ.Β') απόφαση τσυ Υπσυργείου Οικονσμικών 
«Καθορισμός διαδικασίας και δικαιολσγητικών για την 
πληρωμή δαπανών πάγιων κατ’ αποκσπή χσρηγημάτων 
και μισθωμάτων κτιρίων δημσσίων υπηρεσιών». 

5. Την αριθμ. 13/64/19-12-2014 (ΦΕΚ 3665/31-12-2014 τ.Β') 
απόφασή του για «Εγκριση πάγιων χορηγημάτων καθα- 
ριάτητας Π.Ε. Πρέβεζας, Π.Ε. Άρτας και Π.Ε. Ιωαννίνων 
έτους 2015», όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 4/9/ 
30-3-2015 (ΦΕΚ 709/4-4-2015 τ.Β') όμοιά της 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1711/21-4-2015 εισήγηση της Δ/ 
νσης Δισικητικσύ -Οικσνσμικσύ Π.Ε. Άρτας, όπως κατα¬ 
τέθηκε στο Συμβούλιο (Α.Π./Π.Σ.:45097/1433/24-4-2015) 
(συνημμένα με α/α: 28 στο φάκελο 1/2015 συνημμένων 
εισηγήσεων κ.λπ. στα θέματα τσυ Π.Σ.) 

7. Την τσποθέτηση τσυ Περιφερειάρχη 
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8. Τις τοποθετήσεις των παρατάξεων 
και ό,τι διατυπώθηκε κατά τη διάρκεια της συνεδρί¬ 
ασης, (αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 
της συνεδρίασης) 

Απσφασίζει κατά πλειοψηφία (απόφαση: 5/15/ 
15-5-2015) Συμπληρώνει την υπ’αριθμ. 13/64/19-12-2014 
(ΦΕΚ 3665/31-12-2014 τ.Β') απόφαση τσυ Π.Σ., όπως τρσ- 
πσποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 4/9/30-3-2015 (ΦΕΚ 709/ 
4-4-2015 τ.Β') όμοιά της, ως κάτωθι: 

«Η παράγραφος Α', συμπληρώνεται και με τη θέσπιση πά¬ 
γιου χορηγήματος καθαριότητας για το 2015 για το Τμήμα 
Περιβάλλοντος και Υδροοικονομίας της Π.Ε. Άρτας, ήτοι: 


Υπηρεσία 

Φορέας 

ΚΑΕ 

Μηνιαία 

Δαπάνη 

Ετήσια 

Δαπάνη 

Δικαιούχος 

Τμήμα 

Περιβάλλοντος & 
Υδροοικονομίας 

Π.Ε. Αρτας 

072 

1232 

200,00 

2.400,00 

Πρ/νος 

Υπηρεσίας 


Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει η αριθμ. 13/64/19-12-2014 
(ΦΕΚ 3665/31-12-2014 τ.Β') απόφαση του Π.Σ. Ηπείρου, 
όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 4/9/30-3-2015 (ΦΕΚ 
709/4-4-2015 τ. Β) όμοια της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 21 Μαΐσυ 2015 

Ο Πρόεδρσς 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΡΓΑΝΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. πράξης 40 (5) 

Ένταξη τσυ Αντωνίσυ Αιόλιου του Αθανασίου, μόνιμου 

μέλους Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(ΕΤΕΠ), στην κατηγορία του Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στο Τ μήμα Πολιτικών Μηχανικών 

Τ.Ε της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του ΑΤΕΙ-Θ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173/τ.Α'/ 
24-11-1983) «Δομή και λειτουργία των Τεχνολογικών Εκ¬ 
παιδευτικών Ιδρυμάτων (ΤΕΙ)», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 29 και 79 του Ν. 4009/ 
2011(ΦΕΚ 195/τ.Α'/06-09-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφά¬ 
λιση της Ποιότητας των σπουδών και Διεθνοποίηση των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως ισχύσυν. 

3. Τις διατάξεις της περίπτωσης 2 της παραγράφου 3 
του άρθρου 68 του Ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/τ.Α'/11-02-2014). 

4. Τ ις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του άρθρου 
55 του Ν. 4264/2014 (ΦΕΚ 118/τ.Α'/15-05-2014). 

5. Το Π.Δ. 160/2008 (ΦΕΚ 220/τ.Α'/03-11-2008) «Πρότυ¬ 
πος Γενικός Εσωτερικός Κανονισμός ΤΕΙ». 

6. Τσ ΠΔ 82/2013 (ΦΕΚ 123/τ.Α'/03-06-2013) «Συγχώ¬ 
νευση Σχολών - Μετονομασία Τμημάτων Συγχώνευση 
Τμημάτων - Κατάργηση Τμημάτων - Συγκρότηση Σχσ- 
λών του ΑΤΕΙ-Θ». 

7. Τη με αριθμ. Σ.Φ 10.1/37/28-01-2015 αίτηση του Αντω¬ 
νίου Αιόλιου του Αθανασίου, με την οποία αιτήθηκε την 
ένταξη του στην κατηγσρία Ε.ΔΙ.Π. του Ιδρύματός μας. 

8. Τη με αριθ. 90/03-03-2015 εισήγηση της τριμελούς 
Επιτροπής της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών 
(ΣΤΕΦ). 


9. Το υπ’ αριθμ. 4/12-03-2015 (θέμα 3ο) πρακτικό της 
Διεύθυνσης της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών 
(ΣΤΕΦ), το οποίο ομόφωνα αποφάσισε την ένταξη τσυ 
Αντωνίου Αιόλιου του Αθανασίου στην κατηγσρία τσυ 
Εργαστηριακσύ Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), διότι 
διαθέτει τα απαιτούμενα από το Νόμο προσόντα για 
το διορισμό του στην κατηγορία αυτή. 

10. Τα στοιχεία του προσωπικού του μητρώου από τα 
οποία, μεταξύ άλλων, προκύπτει ότι ο προαναφερόμενος: 

α) Με την υπ’ αριθμ. 65/21.05.2014 πράξη του Προέδρου 
του ΑΤΕΙ Θεσσαλονίκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 3 του Ν. 4235/2014, 
όπως ισχύει και δημσσιεύτηκε στις 11.07.2014 στσ ΦΕΚ 
1892/τ.Β' διαπιστώθηκε αναδρομικά από 11.02.2014 η αυ¬ 
τοδίκαιη μετατροπή της οργανικής θέσης που κατείχε 
ως Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό (Ε.Τ.Π.) του ΑΤΕΙ-Θ σε 
αντίστσιχη θέση μόνιμσυ μέλσυς Ειδικού Τεχνικού Ερ¬ 
γαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ιδρύματος μας. 

β) Η αυτοδίκαια ένταξη του στην κατά μετατροπή αντί¬ 
στοιχη οργανική θέση μόνιμου Ειδικού Τεχνικού Εργαστη¬ 
ριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) του κλάδου ΠΕ17 Τεχνολόγου 
Μηχανολόγου Μηχανικού με βαθμό Β' και Μ.Κ. 4. 

γ) Είναι κάτοχος από 19.09.1981 πτυχίου του Τμήματος 
Μηχανολόγων της Σχολής Τεχνολόγων Μηχανικών του 
Κ.Α.Τ.Ε.Ε Θεσσαλονίκης. 

δ) Είναι κάτοχος από 07.07.1992 πτυχίου της Σχολής 
Παιδαγωγικών Σπουδών της Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε 

ε) Είναι κάτοχος από 25.09.2007 Μεταπτυχιακού Δι¬ 
πλώματος Ειδίκευσης πσυ απονεμήθηκε από τσ Πανε¬ 
πιστήμιο Ιωαννίνων της Σχολής Θετικών Επιστημών του 
Τμήματος Χημείας, μετά την ολοκλήρωσή του. 

11. Την αρ. 1/04-02-2013 Πράξη Συμβουλίου του ΑΤΕΙΘ 
(ΦΕΚ 44/τ.Υ.Θ.Δ.Δ/06-02-2013) που διαπιστώθηκε με την 
αρ. 37225/Ε5/15-3-2013 Υ.Α. (ΑΔΑ ΒΕΔΧ9-Γ42). 

12. Τσ γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν πρσκα- 
λείται δαπάνη σε βάρσς του τακτικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Την ένταξη του Αντωνίου Αιόλιου του Αθανασίου, ο 
οποίος υπηρετεί σε οργανική θέση μόνιμσυ μέλους του 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
του Ιδρύματος μας, κλάδου ΠΕ17 με βαθμό Β' και Μ.Κ 4ο, 
στην κατηγσρία του Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), με διατήρηση κατά το χρόνο ένταξης 
της βαθμολογικής και μισθολογικής του κατάστασης 
έως την έκδοση τσυ πρσβλεπόμενσυ στην παράγραφσ 
6 τσυ άρθρου 29 του Ν. 4009/2011 Προεδρικού Διατάγ¬ 
ματος και του προβλεπόμενου Θργανισμού του Ιδρύμα¬ 
τος, επειδή κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης τσυ 
διαθέτει τα πρσσόντα πσυ ορίζσνται στην περίπτωση 
γ' της παραγράφου 2 του άρθρου 29 του Ν. 4009/2011. 

Η οργανική θέση της κατηγσρίας τσυ Ειδικσύ Τεχνι¬ 
κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στην οποία 
υπηρετεί ο προαναφερόμενος μετατρέπεται αυτοδίκαια 
με την ολοκλήρωση της διαδικασίας ένταξης του σε 
αντίστοιχη θέση της κατηγορίας του Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 444/Γ'/19.5.2015 
Θεσσαλονίκη, 29 Απριλίου 2015 
Θ Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΘΣ ΒΑΡΣΑΜΙΔΗΣ 
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Αριθμ. πράξης: 50 (6) 

Ένταξη μόνιμου μέλους Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ), στην κατηγορία του Εργαστη¬ 
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στο Τμήμα 
Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε της Σχολής Τεχνολο- 
γικών Εφαρμογών του Αλεξάνδρειου Τεχνολογικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Θεσσαλονίκης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173/τ.Α724-11-1983) 
«Δομή και λειτουργία των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (ΤΕΙ)», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 29 και 79 του 
Ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/τ.Α706-09-2011) «Δομή, λειτουργία, 
διασφάλιση της Πσιότητας των σπσυδών και Διεθνσπσίηση 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», άπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις της περίπτωσης 2 της παραγράφσυ 3 
τσυ άρθρου 68 του Ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/τ.Α7ΐ1-02-2014). 

4. Τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του άρθρου 
55 του Ν. 4264/2014 (ΦΕΚ 118/τ.Α7ΐ5-05-2014). 

5. Το Π.Δ. 160/2008(ΦΕΚ 220/τ.Α703-11-2008) «Πρότυπος 
Γενικός Εσωτερικός Κανσνισμός ΤΕΙ». 

6. Τσ Π.Δ. 82/2013 (ΦΕΚ 123/τ.Α703-06-2013) «Συγχώ¬ 
νευση Σχολών - Μετονομασία Τμημάτων Συγχώνευση 
Τμημάτων - Κατάργηση Τμημάτων - Συγκρότηση Σχο¬ 
λών του ΑΤΕΙ-Θ». 

7. Τη με αριθμ. Σ.Φ 10.1/72/20-02-2015 αίτηση τσυ Ζα- 
φείρη Αμπατζή του Δημητρίου, με την οποία αιτήθηκε 
την ένταξή του στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π. του Ιδρύματος. 

8. Τη με αριθ. 108/23-03-2015 εισήγηση της τριμελσύς 
Επιτροπής της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών 
(ΣΤΕΦ). 

9. Το υπ’ αριθμ. 5/02-04-2015 (θέμα 3ο) πρακτικό της 
Διεύθυνσης της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών 
(ΣΤΕΦ), το οποίο ομόφωνα αποφάσισε την ένταξη του 
Ζαφείρη Αμπατζή του Δημητρίου στην κατηγσρία του 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), διάτι 
διαθέτει τα απαιτούμενα απά το Νόμο προσόντα για 
τσ διορισμό του στην κατηγορία αυτή. 

10. Τα στοιχεία του προσωπικού του μητρώου από 
τα οποία, μεταξύ άλλων, προκύπτει ότι ο προαναφε- 
ρόμενος: 

α) Με την υπ’αριθμ. 65/21.05.2014 πράξη του Προέδρου 
του ΑΤΕΙ Θεσσαλονίκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 3 του Ν. 4235/2014, 
όπως ισχύει και δημοσιεύτηκε στις 11.07.2014 στσ ΦΕΚ 
1892/τ.Β' διαπιστώθηκε αναδρομικά από 11.02.2014 η 
αυτοδίκαιη μετατροπή της οργανικής θέσης που κα¬ 
τείχε ως Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό (Ε.Τ.Π.) του ΑΤΕΙ-Θ 
σε αντίστοιχη θέση μόνιμου μέλους Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ιδρύματος. 

β) Η αυτοδίκαια ένταξή του στην κατά μετατροπή 
αντίστοιχη οργανική θέση μάνιμου Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) του κλάδου ΠΕ17 
ειδικότητας Ηλεκτρονικού με βαθμό Γ' και Μ.Κ. 2ο. 

γ) Είναι κάτοχος από 19.02.1990 πτυχίου του Τμήματος 
Ηλεκτρονικών της Σχολής Τεχνολόγων Μηχανικών του 
Κ.Α.Τ.Ε.Ε Θεσσαλονίκης. 

δ) Είναι κάτοχος απά 03.07.2000 πτυχίου της Σχολής 
Παιδαγωγικών Τεχνικών Σπουδών της ΠΑ.ΤΕ.Σ. 


ε) Είναι κάτοχος από 24.09.2008 Μεταπτυχιακού Δι¬ 
πλώματος Ειδίκευσης που απονεμήθηκε από το Ελλη¬ 
νικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο της Σχολής Θετικών Επιστη¬ 
μών και Τεχνολογίας μετά την ολοκλήρωσή τσυ. 

11. Την αρ. 1/04-02-2013 Πράξη Συμβσυλίσυ του ΑΤΕΙΘ 
(ΦΕΚ 44/τ.Υ.Ο.Δ.Δ/06-02-2013) που διαπιστώθηκε με την 
αρ. 37225/Ε5/15-3-2013 Υ.Α. (ΑΔΑ ΒΕΔΧ9-Γ42). 

12. Τσ γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Την ένταξη του Ζαφείρη Αμπατζή του Δημητρίου, ο 
οποίος υπηρετεί σε οργανική θέση μόνιμσυ μέλσυς του 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
του Ιδρύματος, κλάδου ΠΕ17 ειδικάτητας Ηλεκτρονικού 
με βαθμό Γ' και Μ.Κ 2ο, στην κατηγορία του Εργαστη¬ 
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), με διατήρηση 
κατά τσ χρόνσ ένταξης της βαθμσλσγικής και μισθσλο- 
γικής του κατάστασης έως την έκδσση του προβλεπόμε- 
νου στην παράγραφο 6 του άρθρου 29 του Ν. 4009/2011 
Προεδρικού Διατάγματος και του προβλεπόμενου Οργα¬ 
νισμού του Ιδρύματος, επειδή κατά το χράνο υποβολής 
της αίτησής του διαθέτει τα προσόντα πσυ ορίζσνται 
στην περίπτωση γ' της παραγράφου 2 του άρθρου 29 
του Ν. 4009/2011. 

Η οργανική θέση της κατηγορίας του Ειδικού Τεχνι¬ 
κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στην οποία 
υπηρετεί ο προαναφερόμενος μετατρέπεται αυτοδίκαια 
με την ολοκλήρωση της διαδικασίας ένταξής του σε 
αντίστσιχη θέση της κατηγσρίας του Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 20 Μάίου 2015 
Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΑΡΣΑΜΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΤΕΙ 3128 (7) 

Ίδρυση Ερευνητικών Εργαστηρίων στσ Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας 
και καθορισμός του εσωτερικού τους κανονισμού. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 έως 4 του Ν. 3794/2009 
«Ρύθμιση θεμάτων τσυ πανεπιστημιακσύ και τεχνολο¬ 
γικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες δι¬ 
ατάξεις» (ΦΕΚ Α' 156), όπως ισχύει, 

2. Τ ις διατάξεις της περ. γ της παρ. 2 του άρθρου 5, 
της περ. θ της παρ. 1 του άρθρου 6, του άρθρου 42, 
της παρ. 22α του άρθρου 80 του Ν. 4009/2011 «Δομή, 
λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και 
διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» 
(ΦΕΚ Α' 195) και τσ δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 16 του Ν. 4009/2011 όπως αντικαταστάθηκε με την 
παρ. 22 του άρθρου 34 του Ν. 4115/2013 «Οργάνωση και 
λειτουργία Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης 
και Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Πρσσάντων και 
Επαγγελματικσύ Πρσσανατσλισμσύ και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ Α'24), 

3. τις διατάξεις της παρ. 24 του άρθρου 80 του Ν. 
4009/2011 «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της πσιότητας 
των σπσυδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαι- 
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δευτικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ Α' 195) όπως συμπληρώθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 96 του Ν. 4310/2014 «Ερευ¬ 
να, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α'258) και ισχύει, 

4. τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 
Α' 112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοι¬ 
κητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 
«Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 23 του Ν. 4210/2013 (ΦΕΚ Α'254) 
«Ρυθμίσεις Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις», 

5. το Π.Δ. 83/2013 «Μετονομασία του Τ.Ε.Ι. Λάρισας σε 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας - Μετονομασία Σχολής και Τμημάτων - 
Συγχώνευση Τμημάτων - Κατάργηση Παραρτημάτων και 
Τμημάτων - Συγκρότηση Σχολών του Τ.Ε1. Θεσσαλίας» 
(ΦΕΚ Α' 123), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
με το Π.Δ. 127/2013 (ΦΕΚ Α' 190), 

6. το υπ’ αριθ. 50/23-04-2015 (θέμα Ιο «Εσωτερικός 
Κανονισμός Λειτουργίας Ερευνητικών Εργαστηρίων») 
πρακτικό της Συνέλευσης του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, 

7. το υπ’ αριθ. 54/14-05-2015 (θέμα 9ο) πρακτικό της 
Συνέλευσης του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας με το οποίο εγκρίνεται 
η ίδρυση Ερευνητικών Εργαστηρίων, 

8. την υπ’ αριθ. 13/15.04.2013 (ΦΕΚ 195/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
02.05.2013) Πράξη Συμβουλίου, για το διορισμό του 
Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Λάρισας όπως μετονομάστηκε σε 
ΤΕΙ Θεσσαλίας, σύμφωνα με το νόμο 4009/2011 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, 

9. την αριθ. 71888/Ε5/28.05.2013 (με ΑΔΑ ΒΕΧ49-8ΦΜ) 
Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων Πολιτισμού και Αθλητισμού, με την οποία 
διαπιστώνεται ο διορισμός του Παναγιώτη Γούλα του 
Γεωργίου. Καθηγητή πρώτης βαθμίδας, ως Προέδρου του 
Τ.Ε.Ι. Λάρισας όπως μετονομάστηκε σε ΤΕΙ Θεσσαλίας, 

10. το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του Ιδρύματος, αποφασίζουμε: 

Την ίδρυση των κάτωθι ερευνητικών εργαστηρίων του 
ΤΕΙ Θεσσαλίας, καθώς και του εσωτερικού κανονισμού 
λειτουργίας τους, ως εξής: 

Άρθρο 1 
Ίδρυση 

1. Στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων της Σχολής Διοί¬ 
κησης και Οικονομίας Ερευνητικό Εργαστήριο «Ζωντανό 
Εργαστήριο Επιχειρηματικότητας». 

Το Ερευνητικό Εργαστήριο συμβάλλει στην έρευνα 
και ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας μέσω πρακτικών 
ερευνητικών μελετών σε συνεργασία με τις επιχειρήσεις 
και τους δημόσιους φορείς της ευρύτερης περιοχής και 
αποτελεί ένα καινοτόμο ανοιχτό οικοσύστημα. 

Τ ο Εργαστήριο έχει συνέργιες με τα ΠΜΣ στην Βιώσι¬ 
μη Επιχειρηματικότητα και ΜΒΑ της Σχολής Διοίκησης 
και Οικονομίας, μπορεί να υποστηρίξει ερευνητικές δι¬ 
πλωματικές εργασίες, την σχεδίαση και ανάπτυξη νέων 
προϊόντων και πατέντων και αντλεί διεθνή ισχύ από τις 
συνεργασίες ΕΓ33πιυδ+ με πανεπιστήμια της Ευρώπης 
και συνεργαζόμενων χωρών και τα διεθνή συνέδρια και 
επιστημονικά περιοδικά ΜΙΒΕ3 και ΡΒΙΜΕ. 

Οι ερευνητικές δραστηριότητες συνοψίζονται παρα¬ 
κάτω: 

1. Αξιολόγηση, βελτίωση και ανάπτυξη επιχειρηματικών 
υποδειγμάτων. 


2. Διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων και συνε¬ 
δρίων διάχυσης ερευνητικών αποτελεσμάτων 

3. Παραγωγή και δημοσίευση ερευνητικών εργασιών 

4. Ανάπτυξη καινοτομικών οικοσυστημάτων 

5. Μελέτες και έρευνες συνεργατικής δημιουργικό¬ 
τητας 

6. Μελέτες και έρευνες συνεργασίας Ιδιωτικού και 
Δημόσιου Τομέα 

7. Μελέτες και έρευνες συστημάτων εφοδιαστικής 

8. Μελέτες και έρευνες ενσωμάτωσης σύγχρονων τε¬ 
χνολογιών στις επιχειρήσεις 

9. Μελέτες και έρευνες σχεδίασης και διάθεσης νέων 
προϊόντων 

10. Παρακολούθηση εξελίξεων Ζωντανών Εργαστηρί¬ 
ων (ϋνίης ί3άδ). 

2. Στο Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών ΤΕ (Λάρισα) της 
Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών Ερευνητικό Εργα¬ 
στήριο «Χημικής Τεχνολογίας, Επιστήμης και Μηχανικής 
Συμπεριφοράς Υλικών» 

ΤΟΜΕΙΣ: 

ΤΟΜΕΑΣ Α: ΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΘΕΤΩΝ ΚΕΡΑΜΙΚΩΝ 
ΥΛΙΚΩΝ 

ΤΟΜΕΑΣ Β: ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΥΛΙΚΩΝ 

ΤΟΜΕΑΣ Γ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ¬ 
ΝΤΟΣ - ΒΙΟΚΑΥΣΙΜΑ 

Το Ερευνητικό Εργαστήριο επικεντρώνεται τόσο σε 
θεωρητική όσο και σε εφαρμοσμένη έρευνα στο πεδίο 
της επιστήμης των υλικών με έμφαση στην τεχνολογία, 
τον χαρακτηρισμό, τον ποιοτικό έλεγχο και την απο¬ 
τίμηση των ιδιοτήτων νέων καινοτόμων υλικών όπως 
δομικά κεραμικά, σύνθετα υλικά, νανοϋλικά και βιοϋλικά 
που χρησιμοποιούνται σε δομικές, βιομηχανικές, αερο¬ 
ναυπηγικές και εμβιομηχανικές εφαρμογές. 

Ξεχωριστός τομέας του Εργαστηρίου αφορά τη διε- 
ρεύνηση νέων τεχνολογιών για παραγωγή βιοκαυσίμων. 

Οι ερευνητικές δραστηριότητες συνοψίζονται παρα¬ 
κάτω: 

• Ισχυροποίηση/ βελτίωση δομής κεραμικών υλικών. 

• Προηγμένα κεραμικά υλικά. 

• Διερεύνηση ιδιοτήτων υποπροϊόντων για περαιτέρω 
αξιοποίηση. 

Βελτίωση περιβαλλοντικών όρων παραγωγικής διαδι¬ 
κασίας κεραμικών προϊόντων. 

Αποτίμηση ενεργειακού φορτίου. 

Αποτίμηση φυσικοχημικών ιδιοτήτων. 

• Βιοκαύσιμα. 

• Σύνθετα υλικά πολυμερικής και μεταλλικής μήτρας. 

• Εφαρμογές βιοϋλικών στην ορθοπεδική και την οδο¬ 
ντιατρική. 

• Πολυμερικά υλικά με νανοεγκλείσματα. 

Άρθρο 2 
Αποστολή 

Η αποστολή - σκοπός εκάστου Εργαστηρίου, όπως 
διατυπώνεται στην πρόταση ίδρυσής του, είναι δυνατό 
να αναλύεται σε: 

α) ερευνητικούς σκοπούς και στόχους 

β) παροχή υπηρεσιών προς τρίτους 

γ) ανάπτυξη και ενίσχυση εκπαιδευτικού έργου σε 
σπουδές 1ου, 2ου και 3ου κύκλου, αλλά και σε προγράμ¬ 
ματα δια βίου μάθησης και σύντομου κύκλου. 
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Άρθρο 3 
Προσωπικό 

Τα μέλη του Ερευνητικού Εργαστηρίου είναι μέλη ΕΠ 
του Τμήματος. Πέραν των μελών του Τμήματος κάθε 
Εργαστήριο μπορεί να στελεχώνεται και από συνερ¬ 
γάτες ιδιώτες ερευνητές, μέλη ΔΕΠ/ΕΠ άλλων ΑΕΙ ή 
ομότιμους καθηγητές. 

Άρθρο 4 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες 

α) Κάθε Ερευνητικό Εργαστήριο διευθύνεται από Διευ¬ 
θυντή που είναι μέλος Ε.Π. της βαθμίδας του καθηγητή 
του αντίστοιχου γνωστικού αντικειμένου και ανήκει στο 
οικείο Τμήμα. Ο Διευθυντής ορίζεται με απόφαση της 
Συνέλευσης τσυ Τμήματος, για χρονική περίοδο τριών 
ετών και μπορεί να ανανεωθεί. Αν υπάρχουν περισσότε¬ 
ροι καθηγητές, η Συνέλευση του Τμήματος εκλέγει έναν 
από αυτούς ως Διευθυντή του εργαστηρίου σύμφωνα 
με τις ισχύσυσες διατάξεις. Για τσν ορισμό, την εκλογή 
ή την ανανέωση της θητείας τσυ Διευθυντή κάθε ερ¬ 
γαστηρίου εκδίδεται σχετική διαπιστωτική πράξη του 
Προέδρου του οικείου ΤΕΙ. 

β) Σε περίπτωση που στο οικείο Τμήμα δεν υπάρχει 
καθηγητής, ως Διευθυντής του Εργαστηρίου ορίζεται 
ή εκλέγεται αναπληρωτής καθηγητής κατά την ίδια ως 
άνω διαδικασία και με συγκράτηση της τριμελούς ει¬ 
σηγητικής επιτροπής και απά αναπληρωτές καθηγητές. 
Στην περίπτωση αυτή, η θητεία του Διευθυντή λήγει με 
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, με την οποία 
η διεύθυνση του εργαστηρίου ανατίθεται σε μέλος Ε.Π. 
που έχει διοριστεί στο μεταξύ στη βαθμίδα του κα¬ 
θηγητή του αντίστοιχου γνωστικού αντικειμένου και 
ανήκει στο οικείο Τ μήμα. Γ ια το χρονικό διάστημα που 
δεν υπάρχει καθηγητής ή αναπληρωτής καθηγητής, η 
διεύθυνση του Εργαστηρίου ανατίθεται σε επίκουρο 
καθηγητή κατά την ίδια ως άνω διαδικασία. 

γ) Σε περίπτωση που δεν επιθυμεί να αναλάβει τη 
Διεύθυνση του Εργαστηρίου καθηγητής, εφαρμάζεται 
η ίδια ως άνω διαδικασία. 

δ) Ο Διευθυντής ασκεί αρμοδιάτητες, μεταξύ των 
οποίων περιλαμβάνονται: 

(1) ο συντονισμάς του εκπαιδευτικού και ερευνητικού 
έργου, (2) η κατάρτιση του ετήσιου προγραμματισμού 
και απολογισμού ανά διετία του έργου του Εργαστη¬ 
ρίου και η υποβολή, μετά απά γνώμη της Συνέλευσης 
του οικείου Τμήματος, στη Συνέλευση του Ιδρύματος 
με απάφαση της οποίας εγκρίθηκε η ίδρυση του, (3) η 
οικονομική διαχείριση των εσόδων του σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις και όσα ορίζονται με τον εσωτερικό 
κανονισμό, (4) η μέριμνα για την καλή κατάσταση των 
χώρων, του εξοπλισμού του Εργαστηρίου και γενικότε¬ 
ρα η ευθύνη για την εν γένει λειτουργία του Εργαστη¬ 
ρίου και (5) η τήρηση βιβλίου περιουσιακών στοιχείων. 

Άρθρο 5 

Εγκατάσταση - Λειτουργία 

α) Τα Ερευνητικά Εργαστήρια λειτουργούν σε χώρους 
και εγκαταστάσεις του ΤΕΙ Θεσσαλίας που παραχωρή- 
θηκαν για το σκοπό αυτό και εφόσον απαιτείται για τη 
λειτουργία τους, μετά απά εισήγηση της Συνέλευσης 
Τ μήματος, και μετά από απόφαση της Συνέλευσης του 
Ιδρύματος. Η λειτουργία των Ερευνητικών Εργαστηρίων 
και η ενδεχόμενη δέσμευση χώρων δεν θα πρέπει να πα¬ 


ρεμποδίζει την εκπαιδευτική λειτουργία του Ιδρύματος, 
οι δε παρεχόμενες από αυτά υπηρεσίες πρέπει να πα¬ 
ρουσιάζουν επιστημονικό ενδιαφέρον και να προάγουν 
την επιστήμη στην πράξη. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες 
δεν πρέπει να έχουν αποκλειστικό σκοπό το κέρδος. 

β) Με απόφαση της Συνέλευσης του Ιδρύματος είναι 
δυνατό να παραχωρείται η μερική ή ολική χρήση ειδικού 
εργαστηριακού εξοπλισμού του Ιδρύματος σε ένα ή 
περισσότερα Ερευνητικά Εργαστήρια, για καθοριζόμενο 
χρονικό διάστημα, και με όρους χρήσης που καθορίζο¬ 
νται στην απόφαση της Συνέλευσης. 

γ) Υπεύθυνος για την καλή κατάσταση των χώρων και 
του εξοπλισμού που παραχωρήθηκαν σε Ερευνητικά 
Εργαστήριο είναι ο Διευθυντής του Εργαστηρίου. 

Άρθρο 6 

Παροχή υπηρεσιών σε ιδιώτες 

Η παροχή υπηρεσιών σε ιδιώτες από τα Ερευνητικά 
Εργαστήρια γίνεται με την ακόλουθη διαδικασία: 

1. Όταν υποβληθεί το αίτημα για παροχή συγκεκρι¬ 
μένων υπηρεσιών, τότε η Συνέλευση του Τμήματος, 
ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή του Ερευνητικού 
Εργαστηρίου και αφού ληφθούν υπόψη τα κριτήρια του 
άρθρου 5 του παρόντος αποφασίζει: 

1. Αν θα παρασχεθεί η αιτούμενη υπηρεσία. 

2. Ποια μέλη του προσωπικού του εργαστηρίου θα 
λάβουν μέρος στην εργασία αυτή. 

Η απασχόληση γίνεται έξω από τις κανονικές ώρες 
εργασίας κάθε μέλους του προσωπικού στο Ίδρυμα. 

3. Ποιο θα είναι το συνολικό κόστος για την παροχή 
της υπηρεσίας. 

Τ ο κόστος αυτό αναλύεται σε δύο μέρη, δηλαδή στις 
τεκμηριωμένες δαπάνες για την αγορά των απαραίτη¬ 
των οργάνων και αναλώσιμων υλικών και στη συμπλη¬ 
ρωματική αμοιβή. 

4. Ποια αμοιβή δικαιούται να λάβει κάθε μέλος του 
προσωπικού που θα ασχοληθεί σε ορισμένη εργασία. 

2. Η απόφαση της προηγούμενης παραγράφου ανακοι¬ 
νώνεται στον Πρόεδρο του τμήματος ή στον Διευθυντή 
της Σχολής. 

3. Οι τεκμηριωμένες δαπάνες αποδίδονται στο φορέα 
που τις πραγματοποίησε. Η συμπληρωματική αμοιβή 
κατανέμεται ως ακολούθως: 

α.Ένα τρίτο για τις γενικές ανάγκες του ΤΕΙ. 

β.Ένα τρίτο για τις ανάγκες του Τμήματος που ανήκει 
το Ερευνητικό Εργαστήριο. 

γ.Ένα τρίτο για αμοιβή του προσωπικού που ασχο¬ 
λήθηκε στην εργασία αυτή. 

4. Τα αρμόδια όργανα δεν δεσμεύσνται να αναλά¬ 
βουν οποιαδήποτε υποχρέωση παρσχής υπηρεσιών από 
Ερευνητικά Εργαστήρια. 

Εφάσον όμως την αναλάβουν, έχουν άλη τη σχε¬ 
τική ευθύνη πσυ προβλέπεται από τις διατάξεις της 
ισχύουσας νομσθεσίας. Εξάλλσυ έχσυν υπσχρέωση να 
γνωστοπσιήσσυν αμέσως και έγγραφα την ενδεχόμενη 
απόφαση τους να μην πραγματοποιήσουν τη ζητούμενη 
έρευνα. 

5. Απαγορεύεται στα αρμόδια όργανα πσυ συνάπτουν 
συμφωνία παροχής υπηρεσιών με τρίτους να θέτουν, 
ως όρο της συμφωνίας, ότι τα αποτελέσματα της ερ¬ 
γασίας των εργαστηρίων είναι απόρρητα. Η δαπάνη για 
τη χσρήγηση αντιγράφων ή στοιχείων βαρύνει εκείνον 
που τα ζητάει. 
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Η επιβάρυνση ορίζεται σε κάθε περίπτωση απά τη 
Συνέλευση του Τμήματος, ανάλογα με την περίπτωση 
και διανέμεται εξίσου στους δικαιούχους σύμφωνα με 
τα εδάφια (α) και (β) της παρ. 3. 

6. Η δαπάνη για την εκτέλεση της εργασίας παροχής 
υπηρεσιών προκαταβάλλεται. Κατ’ εξαίρεση, όταν αυτός 
που έχει ζητήσει την εκτέλεση της εργασίας είναι το 
ελληνικό δημόσιο ή νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, 
η δαπάνη μπορεί να καταβληθεί και αμέσως μετά το 
πέρας της εργασίας και την έκδοση της σχετικής πιστο¬ 
ποίησης. Επίσης, σε περίπτωση που η συνολική δαπάνη 
ξεπερνάει τα 500€, επιτρέπεται να ορισθεί τμηματική 
καταβολή, ανάλογα με την πρόοδο της εργασίας. 

7. Η παρακολούθηση των εργασιών που εκτελούνται 
στο Εργαστήριο από τον ενδιαφερόμενο, επιτρέπεται 
μόνο ύστερα από σχετική άδεια του Διευθυντή του 
Εργαστηρίου, που δίνεται ύστερα από εκτίμηση των 
περιστάσεων. 

8. Όποιος, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 
παρακολουθεί τις εργασίες που γίνονται στο Εργα¬ 
στήριο, πρέπει να συμμορφώνεται απόλυτα με τους 
κανονισμούς που αφορούν την τάξη στο Εργαστήριο 
και να υπακούν δίχως καμιά αντίρρηση στις υποδείξεις 
των υπευθύνων. 

Λεν επιτρέπεται οποιαδήποτε προφορική συνεννόη¬ 
ση ή παρατήρηση ή σύσταση προς το προσωπικό που 
εκτελεί την εργασία. 

Μη συμμόρφωση προς τον κανόνα έχει ως συνέπεια 
την αποβολή του ενδιαφερομένου από το Εργαστήριο, 
σύμφωνα με την κρίση του Διευθυντή του Εργαστηρίου. 

9. α) Αν η σχετική εργασία απαιτεί τη σύμπραξη δύο 
ή περισσότερων Εργαστηρίων του ίδιου Τμήματος, οι 
αποφάσεις παίρνονται από τη Συνέλευση του Τμήματος, 
η οποία ορίζει και το προσωπικό που θα διεξαγάγει την 
εργασία και το γενικό υπεύθυνο της εργασίας αυτής. 

β) Αν η σχετική εργασία απαιτεί τη σύμπραξη δύο ή 
περισσότερων Εργαστηρίων που ανήκουν σε διαφσ- 
ρετικά Τμήματα, αλλά στην ίδια Σχολή, οι αποφάσεις 
παίρνονται από τη Διεύθυνση της Σχολής, η οποία ορίζει 
και το προσωπικό που θα διεξαγάγει την εργασία και 
το γενικό υπεύθυνο της εργασίας αυτής. 

γ) Αν η σχετική εργασία απαιτεί τη σύμπραξη δύο ή 
περισσότερων Εργαστηρίων που ανήκουν σε Τμήματα 
διαφορετικών Σχολών ή σε Τμήματα που δεν ανήκουν 
σε Σχολή, οι αποφάσεις παίρνονται από τη Συνέλευση 
του Ιδρύματος, η οποία ορίζει και το προσωπικό που 
θα διεξαγάγει την εργασία και το γενικό υπεύθυνο της 
εργασίας αυτής. 


10. Οι εργασίες, σύμφωνα με τα εδάφια (β) και (γ) της 
προηγούμενης παραγράφου, αναλαμβάνονται μόνο κατ’ 
εξαίρεση και εφόσον η Διεύθυνση Σχολής ή η Συνέλευση 
του Ιδρύματος εκτιμήσουν ότι πρόκειται για περιπτώσεις 
ιδιαίτερου επιστημονικού ενδιαφέροντος. 

Άρθρο 7 

Έσοδα 

Κάθε Ερευνητικό Εργαστήριο υπηρετεί το σκοπό ίδρυ¬ 
σης του, όπως διατυπώθηκε στην απόφαση Ίδρυσης, 
χωρίς επιβάρυνση του τακτικού προϋπολογισμού του 
Ιδρύματος, χρηματοδοτούμενο αποκλειστικά από: 

1. έσσδα από παροχή υπηρεσιών, με τσυς περιορι¬ 
σμούς της ισχύουσας νομοθεσίας και των όρων του 
εσωτερικού κανονισμού 

2. δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες που κατα- 
λείπονται στο ΤΕΙ Θεσσαλίας για τσυς σκοπούς του 
Εργαστηρίου 

3. ειδικές προσφορές και χρηματοδοτήσεις από διε¬ 
θνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και νομικά ή φυσικά πρόσωπα 

4. πωλήσεις επιστημονικών εκδόσεων του Εργαστηρίου 

5. διάθεση προϊόντων που προήλθαν από τις ερευνη¬ 
τικές δραστηριότητες του Εργαστηρίου 

6. έσοδα από την εκτέλεση ερευνητικών ή αναπτυξι¬ 
ακών προγραμμάτων 

7. κάθε άλλη νόμιμη πηγή 

Η διαχείριση των εσόδων των εργαστηρίων γίνεται 
από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων'Ερευνας (ΕΛΚΕ). 

Άρθρο 8 

Τηρούμενα βιβλία 

Για τις ανάγκες κάθε Ερευνητικού Εργαστηρίου τη¬ 
ρούνται κάθε είδους βιβλία και στοιχεία που κρίνονται 
απαραίτητα ή προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. 

Άρθρο 9 
Δεοντολογία 

Οι δραστηριότητες κάθε Ερευνητικσύ Εργαστηρίου 
εναρμονίζονται με τον Κώδικα Δεοντολογίας του ΤΕΙ 
Θεσσαλίας, ιδιαίτερα σε ότι αφορά ζητήματα ηθικής 
και δεοντολογίας της έρευνας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 22 Μαίου 2015 
Ο Πρόεδρος 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΟΥΛΑΣ 
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